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DAS LERNCOACHING MANIFEST

Wer von mindSYSTEMS bzw. nach dem ile-ich lern einfach® Konzept
als Lerncoach ausgebildet wurde, trdgt dieses Manifest mit. Dies gibt
Klient:innen, Eltern und Unternehmen Sicherheit, was Qualitdt und

Ethik des Coachings betrifft.

UNSERE VISION UND MISSION ALS LERNCOACHES

@ Ziel istes, uns als LernCoaches maglichst schnell iiberfliissig zu machen
Wir wollen keine Abhangigkeiten schaffen.

@ Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe
Selbstwirksamkeit und Selbsthefdhigung stehen fiir uns im Vordergrund.

@ Wirsind keine Feuerwehr
Wir sind nicht auf kurzfristige Erfolge aus, sondern auf nachhaltige, positive Verdnderung.

@ Wirsind keine Wunderheiler:innen
Wir machen keine Versprechungen. Wir geben aber immer unser Bestes und kdnnen auf
eine Expertise zuriickgreifen, die u.a. aufgrund einer hochwertigen, intensiven LernCoach-
Ausbildung gewonnen wurde.

(> Wirbleiben selbstimmer Lernende
Wir bilden uns permanent fort und integrieren neue Erkenntnisse aus der Lernpsychologie
und -forschung und lassen Uberholtes los.

(> Wir garantieren psychologische Sicherheit
Fehler sind erlaubt und sogar erwiinscht. Sie werden als Lernchancen begriffen.
Experimentieren ist gewiinscht, denn nur so kann der individuelle Lernweg gefunden
werden.

@ Wir kennen unsere Grenzen und wahren sie
Lerncoaches sind keine Psycholog:innen oder Therapeut:innen. Dies ist
uns bewusst und wir handeln danach.

@ Unsere Arbeitsweise folgt agilen Prinzipien
Lerncoaching nutzt das agile Framework als niitzlichen Rahmen. Es ist
mehr als diese Struktur, denn wir gehen lern-methodisch tiefer.
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(> Unsere Arbeit ist wichtig und wertvoll und darf gut
entlohnt werden

Der finanzielle Aspekt ist aber nicht die vorrangige Triebfeder
unseres Tuns. Schon gar nicht wollen wir unsere Kund:innen
finanziell ausnutzen oder iiberfordern.

(> Wir nutzen KI im LernCoaching verantwortungsvoll
und immer zum Wohle unserer Klient:innen
Als Lernexpert:innen kénnen wir Kl fiir das Coaching bzw. im
Coaching gezielt einsetzen, einordnen und bewerten.

Wir wollen die Welt ein Stiick besser machen
Es gilt der Grundsatz: besseres Lernen, bessere Bildung, bessere Gesellschaft, bessere Welt.
Daran glauben wir.

WIE WIR ALS LERNCOACH ARBEITEN
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Zeitlich begrenzt
Die Zusammenarbeit ist so lange wie nétig und so kurz wie moglich.

Individuell und flexibel

Wir haben kein Programm, das wir mit jedem Coachee durchfiihren, sondern verfiigen tiber
ein groBes Repertoire, aus dem wir schipfen kénnen, um individuell auf die Coachees
eingehen zu kdnnen.

Losungs- und zielorientiert
Mit Ursachen und Problemen beschéftigen wir uns nur so lange, bis wir die Coachees
verstanden haben, danach richten wir den Fokus auf die Zukunft und das Ziel.

Starken- und ressourcenorientiert
Wir sind iberzeugt, dass das Starken von Starken wichtiger ist als das Schwachen von
Schwachen.

Keine Arbeit am Inhalt

Wir unterstiitzen Coachees dabei eine gereifte, selbstwirksame und
kompetente Lernpersonlichkeit zu entwickeln. Wir sind keine Nachhilfe-
Lehrer:innen. Wir kommen selbst aus einer Haltung der Nicht-Wissenden.
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 Ganzheitlich

Wir arbeiten auf verschiedenen Verdnderungsebenen, wir bringen
Korper, Emotionen und kognitive Strategien zusammen. Mentale
Methoden haben einen besonderen Stellenwert inne.

@ Freiwillig

Wir setzen zu jeder Zeit auf Freiwilligkeit und WahImadglichkeit - nur
dann kann das Lerncoaching seine volle Wirkung entfalten.
Verordnetes” Lerncoaching lehnen wir ab. Eine Probestunde ist
davon ausgenommen.

@ Diskret
Wir verpflichten uns der Verschwiegenheitspflicht bei allem, was im LernCoaching passiert.
Auch Eltern und Fiihrungskréften gegeniiber. Die Coachees bestimmen, was wie
weitergegeben werden darf. Nur in Ausnahmefallen, wie z.B. selbstverletzendem Verhalten,
suchen wir das Gesprach mit Vertrauenspersonen.

UNSERE HALTUNG GEGENUBER DEN COACHEES

& Jede:r Coachee ist besonders und einzigartig
Unsere Arbeit ist so aufgebaut, dass sie der unverwechselbaren (Lern-)Personlichkeit
entspricht. Es gibt kein Lerncoaching ,von der Stange”.

@ Jede:rist gut so, wie er/ sie ist
Wir wollen Coachees nicht als Menschen verdndern. Wir helfen nur die Potenziale, die in
den Klient:innen oftmals verborgen sind, an die Oberflache zu holen.

& Coachees sind die besten Expert:innen fiir sich selbst
Wir trauen den Coachees zu, sich selbst reflektieren und einschétzen zu konnen. Evtl.
befdhigen wir sie zur Reflexion und richten uns dann nach ihren Einschatzungen.

@ Inden Coachees sind alle Ressourcen fiir positive Entwicklung
vorhanden
Manchmal sind diese Ressourcen ungenutzt oder unbewusst. Daher
helfen wir, diese zu entdecken und zu nutzen.

(> Coachees brauchen keine Ratschldge
Coachees brauchen Sparringspartner:innen um selbst den richtigen,
individuellen Lernweg zu finden und um Lernkompetenzen aufzubauen.
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